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Sunus

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri igin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizh bir
gelisme c¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yénetimi anlayisi; ¢agin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek igin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim
paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuzu, daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak
disincesiyle, sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bliyik onder Atatlirk’ti 6rnek alarak; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikci ruha acik, Tlrkiye Cumhuriyetinin
citasini, daha yikseklere tasiyan bireyler yetistirmek icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle,
ozverili bir sekilde, tim azmimizle calismaktadir.

Bu baglamda bizler Ahmet Yesevi ilkokulu olarak, oncelikle stratejik planimizi
olusturmak icin, ekipler olusturduk. okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari
ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun, surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak, yeni acilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina, dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.
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ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ahmet Yesevi ilkokulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda “Kamu dairelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans élciitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagimlarun iceren belge stratejik plan“ olarak
tamumlanmugtir. 5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesi soyledir;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vigyonlarini olusturmak, stratejik araglar ve
olcillebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katnlimcr yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

ligili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanligy, 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik
plant hazirltk calismalarini, yayimladige 2022721 sayir Genelge ve ekindeki Hazirltk Programu ile
baslatnustir. 11 milli egitim midiirliikleri de bu program kapsanunda kendi hazirlik programlarin
olusturarak stratejik planlama ¢alismalarint bagh kurum ve kuruluslarla birlikte yiiriitmiistiir.

Ahmet Yesevi Ilkokulu Miidiirliigiiniin  2024-2028 Stratejik Plam, Milli Egitim
Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plant dogrultusunda hazirlannustir.

Ahmet Yesevi Ilkokulu Midiirligit Strateji Gelistirme Kurulu

/ jiatih SAFRAN Mehmet KAYABASI

Okul Aile Birligi Bagkani Okul aile B on.Kur Uyesi

Hasan YAZKAN
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii

£

Selim AYDI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkaniile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere Skisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan YAZKAN | Okul Midird | Ramazan YILDIRIM | Mudur
yardimcisi
Ramazan YILDIRIM Mdir Serife AKPINAR Ofretmen
Yardimcisi
Serife AKPINAR Ogretmen Emel TOMAZ KOKSAL | Ogretmen
Fatih SAFRAN Okul Aile Birligi Umit AKGUL Ogretmen
Bagkani
Okul aile birligi Ogretmen
Mehmet KAYABASI | yonetim kurulu Habibe SEVIM
uyesi
Ugur KUZYAKA Ogretmen
Hamit ARIG Goniillii veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asgamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup olmadig:
gdzden gegirilmistir. Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum durumu nasil
etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler basliklar halinde
belirlendi. 12.Kalkinma Plani incelenerek o6zellikle “3.3.Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglkli

Toplum” bashig1 altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan ifadelerden yararlanilmigtir.
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Ardindan durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢in hazirlanan “Durum Analizi”
bolimiinde gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi icin Oncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de degerlendirilmesi bu
bolimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyl tanimasini, bu
sayede de stratejik planin daha gergekci ve uygulanabilir olmasini1 saglamistir. Bu kapsamda
okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanmitimina, okul kiinyesi ve temel istatistiklerine, paydas
analizine, paydas goriislerine ve okulumuzun Giiglii-Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin
GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Yukar1 Ara¢ Mahallesi Milli egemenlik caddesi lizerinde 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda agilmustir. ilkokul ve ortaokul olarak egitim &gretime devam etmis, zorunlu
egitimin sekiz yila ¢ikmasiyla Ahmet Yesevi {lkogretim okulu adini almis, zorunlu egitimin 12
¢ikmasi ve orta okulun ayrilmasiyla 2012 yilinda ilkokula déniismiis ve Ahmet Yesevi ilkokulu
adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, okul binamizm yikilip yeniden yapilmasi
karar1 ile gecici olarak, yeni mahalleye tasinmis,.okul binamiz yeniden yapilarak 2022-2023
Egitim 6gretim yili itibariyle teknolojik altyapiyla desteklenmis yeni binasinda egitim &gretim
faaliyetlerine baglamstir.

Okulumuzda 1-4 aras1 12 siif, 3 6zel egitim sinifi ve 2 ana smifi olmak iizere toplam 17
derslikte egitim Ogretime devam edilmektedir. Smiflarimizda fatih projesi kapsaminda 14
etkilesimli akilli tahta ile egitim Ogretim devam etmektedir. Okulumuza bakanligimizca Z
Kiitliphane kurulmus ve 6grencilerimizin istifadesine sunulmustur. Okulumuzda 1 Miidiir odasi 1
Rehber Ogretmen odasi, 1 memur odasi, 1 ¢ok amaglh salon 1 ingilizce sinifi 1 spor odas1 1
personel odas1 4 temizlik odast mevcuttur. Okulumuz bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1
bulunmaktadir. Bahge ihata duvari ile ¢evrilmistir.

Okulumuzda 1 Midiir 1 Madir Yardimeist 12 Smif 6gretmeni,2 okul dncesi dgretmeni
ogretmeni 1 ingilizce 6gretmeni 4 6zel egitim 6gretmeni 1 rehberlik normu vardir. 1 V.H.K.I ve 4
yardimci personel ve ana siifi dahil 351 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirilmasi icin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim gretmenleri olarak, 6grencilerimizin
iyl bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitimde olduguna inaniyor ve bu yonde gayret
gosteriyoruz.



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanlhigimizin 2019 - 2023 Stratejik Plan1 1s181inda yasal mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir dnceki donem stratejik plam Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak {izere 3 tema altinda toplanmustur.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu stratejik amag icin 3
Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA:Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artinlmasi: Egitim ve &gretimde kalitenin
artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag i¢in 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak
kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag¢ ve 4 Stratejik Hedef

belirlenmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan
ekibi, her egitim 6gretim yili1 sonunda 2019 — 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilari
yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip
gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019 — 2023

Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

2019 — 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin ger¢eklesmis olmasi okulumuzun misyon
ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem

planimizda da bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler
listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliklerin tespiti yapilarak okulumuza
gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasma katki
saglamustir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag¢ ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis
ve bu cercevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul
ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve smirliliklar gbzden
gecirilmistir.

Ayrica 222 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev
ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligma bagh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarmnin gorev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 agagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir {ist dgrenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

h) Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

i) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasimni saglamak.

k) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli bir
egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.



n) Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

p) Secmeli ders islemlerini yiirtitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

r) Okul kurullarmi olusturmak.

Yasal ytikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi {ist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama
yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin
ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarmin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir. Bu bdliimde
politik,ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme

yapilmistir.
1) 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet

Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plani



Ust Politika Belgesi

Tigili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programu,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik . .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi fla};lllrlll:n}rlzg:lﬂen R
Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
STl ST 57 Vo P SRS N 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina Timi Takvimi
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda v
Yonetmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik L 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Tiimii ..
Programm Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet L ST tpah Al o it

.. . Tiimii hedeflerin gergceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik .l
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu 11 MEM 2024 - 2028 L

Tumii

Stratejik Plan1




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna c¢alisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel iiriin ve hizmetler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Tsleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Smif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla

Sosyal faaliyetler Katthm.

Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Sportif faaliyetler Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor

etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atdlyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklan

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi,Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tanitim Etkinlikleri:Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalar1
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratict Atlye Caligmalari,El
Sanatlari.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Smav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri




2.6.

2.6.1. Okul Kuinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU

Tlgesi:ARAC

) YUKARIARAC MAH. MiLLi EGEMENLIK Cografi Konum 04 4120 AN 01Q'EQ A"
Adres: GAD. NO: 2 ARAG / KASTAMONU (link): 41°14'32.3"N 33°19'59.0"E
Telefon

0366 362 35 30 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta ] .
Adresi 723407@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: [ ahmetyesevi37.meb.k12.tr
resi:
Kurum 723407 Ogretim Sekli: Tam G
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 oplam Galisan 23
Sayisi
Kiz 159 Kadmn 11
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 192 Sayisi Erkek 7
Toplam 351 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
:25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 19,50 Sube Bagimna 30’dan Fazla Ogrencisi 0

Sayis1

Olan Sube Sayis1
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2.6.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Midir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 9 14
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 4 0 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 12 11 23

11




2.6.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas! ile actk ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvar: | X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar

Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1505 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 9622
Okul Kapal1 Alan (m2) 1505
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m2?) | Q
Kantin (m2) 56
Tuvalet Sayis1 44

2.6.4.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 2822 12000
Sosyal qurtlf kiiltiirel 737 11498

faaliyetler

Temizlik 7448 2000 | 42456 | 5000 | 135725 | 55875

Kirtasiye 2000 2494 41790

Donatim Malzemesi 2998 17228
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2.6.5.Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam || SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANA SINIFI 25 18 43 3/A SINIFI 13 8 21
1/A SINIFI 10 17 27 || 3/B SINIFI 11 10 21
1/B SINIFI 14 15 29 || 3/C SINIFI 14 7 21
1/C SINTFI 13 14 27 || 4/A SINIFI 14 14 28
2/A SINIFI 14 12 26 || 4/B SINIFI 15 10 25
2/B SINIFI 15 12 27 || 4/C SINIFI 15 10 25
2/C SINIFI 15 10 25

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.6.6. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 16 MBT




2.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, okul idaresi (midiir, miidiir yardimcisv/yardimeilar), memur, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim midirlikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaglarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun igleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina

gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic

DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR AN NG
Calhsanlar, Stratejik .. .| Miisteri,
Birimler | LemelOrtak | =i | Tedarikel | o def kitle

Milli Egitim Bakanhg

\/

\/

Valilik 0 \

Milli Egitim Miidiirliigii N N

Cahsanlan

Iice Milli Egitim 0 N

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar 0 \
\/

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler \ \
Veliler N N

Okul Aile Birligi N J

Universite 0 N

Ozel Idare 0 N

Belediyeler N \

Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0 J

Jandarma)
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Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

2| 2| <2

2L | 2| 2| 2| <

Muhtarhk
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar 0
V: Tamam O: Bir kismu

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin smiflandirmasinin ardindan paydaslarin énem derecesi,

etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ic Dis Yararlanici 0 w
Paydas Adi Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi

Kastamonu Valiligi \ 5 ilin en iist idare merkezi 1

I1MEM v 5 Bagh oldugumuz idare 1

Ogretmenler \ 5 Egitim ogre-tlml uygulayanlar 1
olduklari icin

Ogrenciler \ 5 Hizmetlerimizden 1
yararlamyorlar

Veliler \ 5 Hizmetlerimizden . 1
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici

Okul Aile Birligi \ 5 faaliyetlerde ve egitim 1

g ogretime dair etkinliklerde

yer aldiklan icin
Amac ve hedeflerimize

Universite \ 5 ulasmak icin is birligi yapilan 2
kurumlar,
Ogretmenlik uygulamasi

Ozel idare \ 5 Tedarikci mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize

Belediyeler \ 5 ulasmak icin is birligi yapilan 2
kurumlar
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Giivenlik Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)

Okul cevresi ve dgrenci
giivenligi acisindan is birligi
yapilan kurumlar

Sosyal Hizmetler

Ogrencilerimziden
dezavantajh olanalara ve

Miidiirliigii ailelerine yonelik hizmet
vermektedir.

. Amac ve hedeflerimize
Genlik ve Spor v 5 ulasn(iak icin is birligi yapilan
Miidiirliigii kurumlar

Kayit doneminde, okul
Muhtarhk \/ 5 etkinliklerinde durumlarda is

birligi yapilan kurum

Isveren kuruluslar

Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi yapilan
kurumlar

Sivil Toplum
Kuruluslan

N 5

Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi yapilan
kurumlar

Paydas Analizi

\ : Tamam

O:

Bir kism

Yararlamic1 Uriin/Hizmet Tespiti

kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;

Miidiirliglimiiziin

sundugu

iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne derece yararlandigini

degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.
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Tablo 6. Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

-
= ~
Y =<
> £ =
« = A= w
a =< = = a £
= = o= =t s = < =
T 2 = = - > = g =
Uriin/Hizmet o0 Z R g S g
e =) o = z = g | © E
= /= — =" = > »n = &
= ' S| = = S 5 5 | 2
S| 2 5| 9 & <R T
= = A o = N S @
o 5 Z < Q-l - D E
o) 5] < -l 2 O
>~ > = =
= = = Q
= D
= < 2
Yararlanici 00 =
= )
&
Ogrenciler \/ 0 \/ \/ \/ \/
Veliler \/
Universiteler 0 0 \/
Medya O 0
Uluslararasi
kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslar 0
Saghk kuruluslan 0

Diger kurumlar

Ozel sektor

\/

0

\ : Tamam

O: Bir kism
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢aligmalarinda
anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi
bilgilendirme toplantilarmaokulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmigtir. Miidiirligiimiiziin
faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi
bashg altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler iginonay alindiktan sonra elektronik ortamda
uygulanmistir. Anket sonuclar nicel olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili
kisilerle yiiz yiize goriigme gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize goriismelerden elde
edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin gorilislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢caligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden
gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma takvimine uygun olarak

gerceklestirilmistir.

Paydas Anket Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AuiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLAR'/

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

80

12 4 3 1

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ahmet Yesevi Ilkokulunda ankete katilan 78 ogrenci lizerinden; 13 maddelik anket
dtizenlenmistir. Anket tam puani 100 olup bunun tizerinden 80 Puan Kesinlikle Katiliyorum, 12
puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,3 puan Kismen Katiliyorum,1 puan Katilmiyorum sonucu

cikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
laYa)
oL
3 1 9
: : [ — : [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Ahmet Yesevi Ilkokulu 13 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 15 oOgretmen tizerinden; 13
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 100 puan olup bunun {iizerinden 82 puan
Kesinlikle Katiliyorum,9 puan Katiliyorum,3 puan Karasizim,1 puan Kismen Katiliyorum, 5 puan

Katilmiyorum sonucu ¢itkmustir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

83

n 4
O 1

Kesinlikle
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Ahmet Yesevi Ilkokulu katilan 78 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puant 100 olup bunun tizerinden 83 puan Kesinlikle Katilryorum,8 puan Katiliyorum, 5 puan

Karasizim, 3 puan Kismen Katiliyorum,1 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii digindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet
alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve

Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda

verilmistir.




Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijjital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giicli Yonler

icsel Faktorler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile
is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni bina, diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin
yeterli olmasi.

Donanim Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Egitimin Fatih projesi ile desteklenmesi akilli tahta sayesinde
cagdas bir egitim yapisinin saglanmasi

Bitce Bakanligimiz tarafindan gonderilen 6denek ile kirtasiye, temizlik

vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri igerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve

velilerimizin goriisleri aliarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

fletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyalleri yeterli oldugu halde 6grenciler tarafindan
kullanimin yetersiz olusu

Calisanlar Ozel Egitim Ogretmenlerinin yetersiz olusu

Veliler Velilerin ,cep telefonu ve internet gibi yararli alanda kullaniminda,

egitimde ok etkili, iletisim araglarinin kisitlamasinin yetersiz
olmasi, bu iletisim aracglariyla oyun oynama gibi zararl
aliskanliklarin 6nlenmesinde yetersiz kalmalari.

Yonetim Siirecleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Siirecleri

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'nin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Kiiresel iklim degisikligi nedeniyle 6grencilerin yeterince derslere

adapte olamamalari.
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2.10.Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen

Yontemleri
Hayatboyu Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Ogrenme Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere yeteri kadar 6zel egitim 6gretmeni atanmasi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
4 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1
6 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8 | Kiittiphane kullaniminin ve okuma aliskanlig1 bilincini 6grencilere verme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

N DGR | WIN =

Okula gtivenlik gorevlisi saglanmasi
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BOLUM 3 : GELECEGE BAKIS

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Diisiincelerinde o0zgiirliik icin gerekli olan Ozgiiveni, oOgrencilerimize saglamak adna,
giiniimiiziin modern, gorsel iletisim araglarini, saghikli kullanmak igin onceligimiz, okuma ve daima
okuma bilincini 6grencilerimize asilayarak, onlara kiiltiirel benliklerinin farkindaligim saglamak, bu
sayede bilimsel ve Elestirel diisiinebilen ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren, sosyal sorumluluk bilinci ile
diinya ve iilke sorunlarina duyarly, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 saglayan bireyler yetistirmek gorevimizdir.

3.2. VIZYONUMUZ

Ulkemizi cagdas medeniyetler seviyesine cikarmak adina kiiltiirel benligimizi yitirmeden,
kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
bilimsel ve sanatsal alanda, evrensel diizeyde fark yaratarak, gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktr.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgurlugunii garanti altina alan akademik 6zgurliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastur.

6) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiillen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilimecilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin

paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.
10) Ulke sorunlarmna/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarlh

bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir

Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| 0,0 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani %30 %65 P72 | %75 | %78 | %82 | %85
(%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma %30 %065 %68 | %70 | %73 | %75 | %78
orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri dziirsuiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %20 %4 %4 %3 %02 %1 0
PG.1.4. 20 giin ve uzeri 6zirli devamsizhk
yapan 6grenci orani (%) %20 %7 %5 %6 %4 %3 %2
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin not almama ve 6dev yapmama ydniindeki

egilimi,

Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu
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Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

IYEP devam eden 6grencilerin not ortalamas: yiikselmektedir.
20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20 giin
ve iizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Kitap okuma aliskanligi olan 6grencilerde basar1 artis
gostermektedir.

Ihtiyaclar

IYEP'lerm 6nemi konusunda dgrenci ve velilere gerekli
aciklama yapilmal.
Ogrencilerin yazarak not almasi saglanmal.
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic | )4 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayisi % 30 49,25 51 52 55 57 60
PG.2.2 Saglkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi %30 53 35 58 62 65 70
PG.2.3 Saglkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan %20 10 12 15 17 19 20
6grenci sayisi
PG.2.4. GCevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim %20 5 5 5 6 ” 8
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda

farkindaligin az olmasu.
Okul ders programlarmin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve

Ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

$6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Programli ders ¢alisma aligkanligi olan 6grencilerde
akademik bagar1 artis gdstermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Denemelerin ¢iktilar1 sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
icsellestirilmesi saglanmali.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef |yerilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1 iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,

katliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

%30 %30 %40 | %50 | %60 | %75 | %90

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Basar1 algisimin tamamen yazili smavlar ve not tizerinden
algilanmasmin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Riskler Okulumuzun kalabalik olmasi nedeniyle okul bahce

oyunlarina miisait olmamasi
Ogrencilerin ders diginda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Basar1 algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin dneminin bilinmesi

Tespitler katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
i¢sellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.
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Intiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in motivasyon

saglanmas1 gerekir
Projelere katilim gosteren gretmen, 6grencilerin
ddiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biirlinmesi

saglanmalidir

TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katihm oram artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

%30

%20

%30

%40

%50

%60

%70

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢galigmalarina
katilan 6grenci orant

%025

%5

%7

%10

%15

%20

%025

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlar1 alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran

%25

%02

%3

%5

%7

%10

%15

PG 2.2.4. Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orant

%20

%15

%20

%025

%30

%35

%40




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Basar1 algisinin tamamen yazili siavlar ve not iizerinden
algilanmasmin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Okulumuzun kalabalik olmasi nedeniyle okul bahce
oyunlarina miisait olmamasi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

Stratejiler

S.2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarm ¢dzlimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.2.2.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S.2.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Basar1 algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in motivasyon
saglanmasi gerekir

Projelere katilim gosteren 6gretmen, 6grencilerin
odiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biirtinmesi
saglanmalidir
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac¢ 3 |Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulumuzun niteligini arttiracak calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

%100 1 2 3 4 4 5

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Riskler

S.3.1.1. Fiziki mekanlarmn (derslikler, kiitiiphane, mescid, oyun

Strateiiler sahasi, 0gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi icin kamu

J idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL

Okulumuzda fiziki olarak varolan laboratuvar, Miizik Sinifi, Z
Kiitliphane ve Spor Odasi’nin donanim ve ders materyallerinin

Tespitler tamamlanarak 6grencilerimizin ders ve ders dis1 egitim
faaliyetleri ile kisisel gelisim egitimlerini desteklemek.
Laboratuvar i¢in Malzeme.

ihtiyaglar Miizik smifi i¢in Malzeme.

Z Kiitiiphane i¢in i¢in malzeme.
Spor odasi i¢in malzeme
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag 3 . e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 3.2 oy o ewe e e e .
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gastergeleri Hedefe [ Baslangic| )1 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza %20 12 13 10 3 4 5
sayisl
PG 3.2.2. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi %25 1 1 2 3 4 4
PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen | 5 5 5 10 | 100 | 150 | 250 | 300
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastqhklarw %lc'e ilgili %30 2% 2% 2% 2 2 2%
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler, Ogrenciler, Yardime1 Personel
Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi
Riskler Olful Qevres1pde sagliksiz gida satan yerlere dgrencilerin
ragbet etmesi
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Stratejiler

S.3.2.1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, gretmen sayisi ¢ok.
Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmemesi.

Ihtiyaclar

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.

Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Saglikl1 beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte calismalar yiirtitiilmelidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| ), | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan %20 20 23 | 23 | 23 | 23 | 23
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci %20 4 4 4 4 4 4
personel sayis1
L st L ATt L5 %20 21 20 | 21 | 21 | 21 | 2
egitime katilan 6gretmen sayisi
P.G 3.34. ng;tmenlere yonelik %20 1 ’ 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayis1
PG 3.3.5. Yiiksek lisans/Doktora
egitimini slirdiiren/ tamamlayan %20 4 4 5 5 5 6
Ogretmen ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universiteler

Riskler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim

egitimlerine katilim noktasinda isteksizlik olugmasi.

Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.
Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarmin

olmamast/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi
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Stratejiler

S.3.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S.3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitimlere katilimlar1 tesvik edilecektir.
S.3.3.40kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S.3.3.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu 6gretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kisisel gelisim
faaliyetleri icin isteksizlik olusturmaktadir.

Egitim sistemi ve programlarmin 6gretmen gelisimini dolayl
olarak engellemektedir.

Dijital iceriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden
uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarmin
artirilmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin etkilesimli olmasi saglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarin igerigine 6gretmenler
kurulunda yer verilmelidir.
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TEMA EGITIME ERiSiM
Amac4 |Ogrencilerin firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erisimleri saglanacak.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin hazirlanan egitim ortamlar ve
Hedef 4.1 o ol . s crece o
programlarn ile egitime erisimde firsat esitligi saglanacak.

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangi¢| )4 | 205 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 4.1.3. I?%stek ggltlm odasindan %50 15 15 17 17 18 20
yararlanan 6grenci sayisi
PG 4.1.2.. Destek egitim i¢in agilan %25 60 60 30 30 90 100
ders saati sayis1
Pﬁ 4.1.3. Deﬁt?k egitim odasinda %25 3 3 3 4 4 4
egitim veren 0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,

Riskler

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.
Velilerin Destek egitimini 6zel ders gibi algilamas1 ve ¢cok
sayida velinin ¢ocuklarina bu minvalde RAM'dan rapor
talep etmesi.

Stratejiler

S.4.1.1 Destek Egitimde verimlilik i¢in teknolojik
materyaller alinarak 6grenme ortamlar1 hazirlanacaktir.
S.4.1.2 Ozel Egitim ile ilgili 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

S.4.1.3 Ozel Egitimde Dijital igerikler konusunda
Ogretmenlerimiz bilgilendirilecek

S.4.1.4Rehberlik servisinin islevi konusunda 6grenci ve
velilere bilgi verilecek.

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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Tespitler

Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasini yetersiz
kilmaktadir.

Destek egitimden yararlanmasi gereken dgrencilerin
tedirginlikleri vardir.

Velilerin destek egitim konusunda yanlis algilar vardir.

Ihtiyaclar

Destek egitimi ¢in gerekli destegin il MEM.den alinmasi
gerekmektedir.

Ogrenci, veli ve diiretmenlere Destek Egitim konsuunda
seminer yapilmalidir.

Destek egitim i¢in teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.

4.4.2: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

120.000 | 390.000

1.000| 1.500| 2.000| 2.500| 3.000 4.000

51.000| 61500 |72.000|92.500 | 123.000 | 394.000
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4.4.3 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarimda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidtirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip

karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin gerceklesme
Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz
igerisinde hazirlanan raporun kurum | dénemi
miidiriine sunulmasi
Gosterge hedeflerinden
[zleyen yilin Subat ay1 | sapmalarin ve sapma Bir y1llik
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek | donem
gerekli Stratejilerin alinmasi
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